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                                                                                       PLAN MANAGERIAL
                                                   Anul școlar 2025-2026
VIZIUNEA :Școala noastră  sustine si promoveaza identificarea si dezvoltarea  aptitudinilor fiecarui elev  în vederea educarii în spiritul muncii, cinstei,onestității, construindu-le personalitatea prin dobândirea cunostintelor de cultură generala formarea de abilități practice în vederea insusirii valorilor fundamentale ale culturii naționale si internationale.
Un interes deosebit se acordă pregătirii elevilor pentru înțelegerea si aplicarea principiilor democrației, dezvoltării capacitatii de comunicare,  aprecierii valorilor cultural  si artistice din patrimoniul universal.
MISIUNEA ȘCOLII„Misiunea şcolii este de a fi deschisă pentru toţi cetăţenii, spre a le oferi şanse egale de dezvoltare personală şi profesională”.Şcoala satisface nevoile fiecărui elev de a se simţi competent în a deţine şi utiliza informaţia, deschis spre schimbare şi spre  învăţarea şi respectarea valorilor unei societăţi democratice”.
VALORI PROMOVATE:  RESPECT,MUNCĂ ,TOLERANȚĂ, CALITATE

Contextul legislativ
 LEGEA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR nr.198/2023 cu adăugirile și modificările ulterioare
· Regulamentul  de organizare și funcţionare  a unitatilor din 	învățământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial din 12 08 2024
· ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor și metodologiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual .
· OME  nr. 6235/2023 privind inființarea Consiliului Naţional pentru prevenirea și combaterea violenţei în mediul şcolar 
· ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr. 4469/12.06.2012/nr. 1804/03.07.2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass și Youthpass și a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere și orientare a carierei pe tot parcursul vieţii. 
· ORDIN nr. 3062 din  25 II 2022 privind aplicarea Programului "A doua Şansă“ 
· OME Nr. 4224/06.07.2022  pentru aprobarea Metodologiei privind recunoaşterea și echivalarea competenţelor profesionale dobândite formal, nonformal sau informal de către cadrele didactice care ocupă funcţii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invăţători/invăţătoare, maistru instructor, antrenor, în vederea ocupării funcţiei didactice de profesor pentru învățământul preşcolar, profesor pentru învățământul primar, profesor de instruire practică, respectiv profesor-antrenor în cluburile sportive şcolare, palatele și cluburile copiilor 
· Ordonanţa de urgenţă nr. 49/2014 privind instituirea unor măsuri în domeniul educaţiei, cercetării ştiinţifice și pentru modificarea unor acte normative 
· ORDIN nr. 6173 /  2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuării stagiului practic în vederea ocupării unei funcţii didactice 
· ORDIN nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a unităţilor de invătământ preuniversitar 
· ORDIN nr. 5585/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcţionare a Consiliului naţional de etică din învățământul preuniversitar 
· ORDIN nr. 5553 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invăţământului universitar de scurtă durată, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durată de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenţă, pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar 
· ORDIN  publicat în MO 688 din 29 VI 2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învățământ 
· [bookmark: _Hlk180399423]ORDIN nr. 4478/ 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învățământul preuniversitar 
· ORDIN nr. 5967 din 6 XI 2020 - Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoaştere și echivalare a creditelor profesionale transferabile 
·   ORDINnr 4634/ 10 VI 2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii și al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învățământ preuniversitar 
· ORDIN   nr. 4.247/13.05.2020  privind aprobarea Metodologiei de evaluare.
· Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României - Orizonturi -2020-2030.
· Strategia ARACIP pentru perioada 2020-2024  
· Planul de acţiune ale Şcolii 2024- 2025
· Plan Managerial al Inspectoratului Şcolar al Municipiului București 2024- 2025.

                                                                                           ANALIZA SWOT
	Puncte tari
	Puncte slabe

	- Personal didactic calificat in proporţie de 100 %, din care multi au grad didactic I sau II
-Majoritatea cadrelor didactice au participat la cursuri de formare si perfectionare in anul scolar trecut fiind o buna premise pentru aplicarea de metode si tehnici moderne de predare-invatare ,centrate pe elev.
-Baza de date referitoare la elevi,cadre didactice(transferul elevilor,normarea si mobilitatea cadrelor didactice): SIIR,SSIAS.
  -Accesul copiiilor la educatia timpurie pt.toti copiii inclusiv a celor din grupurile dezavantajate sau vulnerabile.
- Relaţiile interpersonale (profesor-elevi, director-profesor, profesor-părinţi, profesor-profesor) favorizează un climat educaţional  deschis si stimulativ.
-Baza materiala este foarte buna,scoala fiind renovata  . Dispunem de
echipamente moderne: calculatoare, table interactive,table interactive, echipamente birotica,mobilier adaptat varstei,conectare Internet si wireless. 
- Existența programului PNMS in colaborare cu Primăria.
-.
- Existenta unei bune colaborări cu comunitatea locala:Primaria ,Politia Locala,Biserica.
- Organizarea coerenta a activitații de perfecţionare si formare continua si la nivelul scolii prin valorificarea experientei profesionale a colegilor care sunt mentori sau formatori.
-Colaborare eficienta cu partenerii sociali prin initierea si dezvoltarea unor programe de parteneriat care ofera sanse egale de educatie tuturor elevilor asigurandu-le libertatea spirituala si fizica:

	-Număr relativ mic de elevi în scoala provocat  mai ales de declinul demografic.
 - Lipsa motivatiei de a invata la unii elevi.
- Slaba informare a unor cadre didactice asupra noutăţilor de pe site-urile didactice, despre noutăţile privind aplicarea proiectelor de reformă în învăţământ şi a legislaţiei şcolare, implicând şi o redusă implicare la actul decizional.
-Exista cadre did.care functioneaza in două  scoli si nu se pot  implica in toate activitatile scolii. 
-Mulți elevi provin din familii cu educatie precară, au parinti care au absolvit doar nivelul gimnazial.
 - Implicarea scazuta a familie in sprijinirea scolii.
 -Interes scazut pentru educatie.Putini parinti sprijina scoala si participa la actiunile initiate de scoala.
 -Asistenta sanitara este deficitara.Nu avem medicul scolar .
-Unele manuale ajung uneori tarziu si in cantitati insuficiente.
 -Lipsa posibilitatilor legale de a stimula financiar cadrele didactice cu rezultate bune si foarte bune.
- Nu există post de bibliotecar,administrator patrimoniu sau pază.

	                               Oportunități
	                        Amenințări

	    - Structura unitatii de invatamant-scoala si o gradinită cu program prelungit-  ofera copiiilor din zona oportunitatea de a primi o educatie consecventa,stabila de la 3 la 15 ani intr-un mediu placut,prietenos,accesibil.
    - Orientare scolara si profesionala obiectiva cu sanse mari de integrare a tuturor absolventilor.
     -Posibilitatea de a participa la actiuni extrascolare atractive si diversificate care sa dezvolte elevilor  creativitatea,dorinta de a se educa si de a se integra social.
      -Disponibilitatea autoritatilor  locale de a sprijini dezvoltarea mediului educaţional.
	  - Riscul de-a mentine scazut nivelul educational din cauza influentelor mediului extern (Negrești Oaș).
 -Integrare dificila a copiiilor datorita lipsei de orizont si aspiratii educationale ale familiei. 
 -Elevii au scazute sanse de a participala activitati extrascolare (excursii,spectacole,material auxiliare)care sa-I ajute in pregatire din cauza veniturilor modeste ale familiilor sau reticiența acestora de a accepta să susțină financiar astfel de activități.
-Performante scazute la examenele nationale.



                                                                                                DOMENIILE FUNCȚIONALE
	NR
CRT
	DOMENIILE FUNCȚIONALE
	OBIECTIVE SPECIFICE 2025-2026

	I.
	MANAGEMENT
	O1- Asigurarea coerenţei manageriale la nivelul compartimentelor şcolii, prin raportarea la documentele de analiza şi diagnoză a sistemului, proiectarea managerială semestrială.
O2 – Corelarea planului de şcolarizare (ofertei şcolare) cu evoluţia demografică, opţiunile/interesele elevilor şi posibilităţile de inserţie pe piaţa muncii
O3– Aplicarea corectă a instrumentelor de asigurare a calităţii în şcoală.

	II.
	CURRICULUM
	O1 – Adaptarea demersurilor didactice la cerinţele unui învăţământ modern centrat pe elev, având ca finalitate dobândirea competenţelor  europene.
O2 – Motivarea participării elevilor la programe de pregătire pentru performanţă şcolară la examenele finale și la concursurile școlare.
O3 – Asigurarea accesului unui număr sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogică, orientare şcolară şi profesională.

	III.
	RESURSE UMANE
	O1 – Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzătoare aplicării noilor cerinţe ale sistemului de învăţământ şi adaptării acestuia la cel european;
O2 – Aplicarea corectă a prevederilor legale privind încadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar şi nedidactic, în contextul  lărgirii autonomiei politicilor de personal.
O3- Asigurarea desfasurarii corecte a procesului  de  mobilitate a personalului didactic,conform calendarului si metodologiei  in vigoare.

	IV.
	RESURSE MATERIALE
	O1-Modernizarea infrastructurii şcolare şi imbunătățirea dotărilor specifice acesteia.
O2-Actualizarea bazei didactico-materiale în acord cu standardele demersurilor curriculare.
O3-Folosirea judicioasa,conform legislatiei in vigoare si cerintelor educationale a resurselor financiare bugetare si extrabugetare.

	V.
	DEZVOLTAREA RELAȚIILOR COMUNITARE
	O1 – Responsabilizarea părinţilor pentru implicarea în asigurarea unor servicii educaţionale de calitate ONLINE.
O2- Promovarea si valorificarea diversitatii culturale În educaȚie prin includerea  in programe formale si nonformale,extracurriculare pentru a sprijini desegregarea scolara si egalizarea sanselor in educatie.
O3–Asigurarea continuităţii în parteneriatele educaţionale interinstituţionale locale, regionale.



DOMENIUL MANAGEMENT
ȚINTA 1: APLICAREA POLITICILOR EDUCAȚIONALE PROMOVATE DE MEN  ȘI ISJ IN SCOPUL ASIGURĂRII UNUI      ÎNVĂȚĂMÂNT DE CALITATE

	OBIECTIV SPECIFIC
	    ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI
	RESURSE        UMANE
	RESURSE MATERIALE
	RESPONSABILI
	TERMEN
	INDICATORI DE PERFORMANȚĂ

	O1 – Asigurarea coerenţei manageriale la nivelul compartimentelor şcolii, prin raportarea la documentele de analiza şi diagnoză a sistemului, proiectarea managerială semestrială, aplicarea unor hotărâri şi recomandări ale Consiliului de Administraţie al şcolii.

	Intocmirea Raportului asupra activităţii  desfăşurate  în  anul  şcolar 2024-2025.
Intocmirea documentelor manageriale  si planului de implementare ,a sistemului de control managerial intern pt.o mai buna corelare intre compartimente si domenii.
 
	Responsabili arii curriculare
Sefii Catedrelor
si comisiilor metodice
Contabil
	Statistici
Rapoarte de evaluare
Cataloage
Documente administrative
	Director
Membrii CA
	Octombrie   2025
	Organigrama
Statistici
Evidenta si nr.deciziilor emise
Registrul de procese verbale

	O2 – Corelarea planului de şcolarizare (ofertei şcolare) cu evoluţia demografică opţiunile/interesele elevilor şi posibilităţile de inserţie pe piaţa muncii

	Promovarea planului de şcolarizare propus pentru anul şcolar viitor 
2026 – 2027

	TOT PERSONALUL
	
	
	DECEMBRIE 2026
	

	O3 – Aplicarea corectă a instrumentelor de asigurare a calităţii în şcoala
	Elaborarea documentelor proiective de management şi a planurilor de activităţi curriculare şi extracurriculare pentru  anul  şcolar 2025-2026
	Responsabil CEAC
Membrii CEAC
Consilier Educativ
	Planuri manageriale ale Comisiilor metodice si CEAC
PDI
	Şefi de catedră / departamente /comisii de lucru
Director 
Resp. CEAC

	Octombrie 2025
	Procese verbale de la CA și CP şi Fişa de monitorizare/ autoevaluare
  Graficul monitorizării




DOMENIUL CURRICULUM
ȚINTA 1: APLICAREA CURRICULUMULUI NAȚIONAL
ȚINTA 2: FORMAREA UNEI ATITUDINI DESCHISE ÎN RELAŢIILE PROFESOR-ELEV PENTRU CREAREA UNUI CLIMAT FAVORABIL OBŢINERII PERFORMANŢELOR.
ȚINTA 3-FORMAREA UNEI ATITUDINI DESCHISE IN RELATIILE PROFESOR-ELEV PT.CREAREA UNUI CLIMAT FAVORABIL OBTINERII PERFORMANTEI
 ȚINTA 4 : PROMOVAREA EDUCAŢIEI INTERCULTURALE, A DESEGREGĂRII ŞCOLARE ŞI A EGALIZĂRII ŞANSELOR ÎN EDUCAŢIE. 
	OBIECTIVE SPECIFICE
	      ACTIVITĂȚI
	RESURSE
UMANE
	RESURSE MATERIALE
	RESPONSABILI
	TERMENE
	INDICATORI DE PERFORMANȚĂ


	O1 – Adaptarea demersurilor didactice la cerinţele unui învăţământ modern centrat pe elev, având ca finalitate dobândirea competenţelor  europene

	Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de învăţare cu implicarea activă a elevilor în propriul proces de formare-învăţare centrată pe elev:
-Informarea permanentă a personalului didactic privind noile abordări conceptuale ale Reformei şi ale Curriculum-ului Naţional.
-Familiarizarea cadrelor didactice cu stagiile moderne, motivaţionale de predare-învăţare prin organizarea în şcoală a unor cursuri de formare continuă.
-Utilizarea metodelor activ-participative în procesul învăţării: lucrul în grupuri mici şi perechi, jocul de rol, studiul de caz.
-Identificarea stilurilor de învăţare ale elevilor fiecărei clase şi stabilirea stilului dominant al clasei.
-Adaptarea demersului didactic la stilurile de învățare ale elevilor.
-Pregătirea spaţiului şi a materialelor de învăţare.
-Aplicarea metodelor alternative de evaluare: autoevaluare, proiectul individual şi în grup, portofoliul.
-Analiza rezultatelor evaluării şi stabilirea unui program de îmbunătăţire.
-Stimularea şi încurajarea elevilor pentru participarea la concursuri, olimpiade, cercuri ştiinţifice etc.
-Crearea unui program de pregătire suplimentară pentru elevii cu performanţe deosebite.
-Elaborarea curriculumului la decizia şcolii în raport cu opţiunile, aptitudinile şi interesele elevilor
	Cadrele didactice
Director
Responsabili comisii
	Ghiduri metodologice  Proiecte
  Modele

	Coordonator CEAC
Responsabili comisii metodice
	SEMESTRIAL








OCTOMBRIE 2025
	Procese verbale ale Consiliului Profesoral
25% din cadrele didactice vor participa la cursuri de formare
25% din cadrele didactice vor utiliza metode activ-participative.
Teste de cunoaştere a stilurilor de predare.
toate cadrele didactice vor adapta demersul didactic la stilurile elevilor.
Toate cadrele didactice vor utiliza spaţiul şi resursele materiale disponibile.

10% dintre elevi  vor participa la concursuri, olimpiade, cercuri ştiinţifice.
Programul de pregătire suplimentară pe discipline.

Programele CDŞ

Fişe de observaţii.



Criteriile de evaluare

Graficul de asistenţe si interasistenţe.

	
	-Asistarea la ore a fiecărei cadru didactic de către director sau responsabil de comisie, 
-Familiarizarea cadrelor didactice cu fişele de evaluare a activităţii prin prelucrarea lor la nivelul catedrelor.
-Analiza criteriilor de evaluare avute în vedere la asistenţe şi interasistenţe.
-Programarea a asistenţelor si interasistenţelor
	
	
	
	
	

	O2 – Motivarea participării elevilor la programe de pregătire pentru performanţă şcolară la examenele finale și la concursurile școlare
	-Realizarea de programe de pregătire suplimentară a elevilor, în vederea recuperării materiei şi participării la examene, olimpiade, concursuri şcolare și examene finale
- Simularea Examenului de Evaluare Naţională în vederea testării cunoştinţelor elevilor din clasele a VIII a , cu metodologia de desfăşurare a
- Pregătirea tinerilor talentaţi pentru participarea la competiţii sportive sau artistice locale și județene.
 
	
	
	Psiholog școlar 
	
	

	O3 – Asigurarea accesului unui număr sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogică, orientare şcolară şi profesionala

	-Realizarea de activități  specifice de consiliere psiho-pedagogică, orientare şcolară şi profesională.
-Realizarea de parteneriate educationale cu licee si scoli profesionale din zonă.
- Iniţierea unor cercuri artistice, ştiinţifice şi tehnico-aplicative

	
	Ghiduri metodologice  Curriculum
Planificări anuale ale cadrelor didactice


	Director
Responsabilii ariilor curriculare
Şefii de catedre
Consilierul Educativ
Cadrele didactice


	Lunar pe tot parcursul anului scolar
	


DOMENIUL: RESURSE UMANE
Tinta 1:Ridicarea calitătii actului educativ prin adaptarea cadrelor didactice la metode de predare si evaluare moderne care sa dezvolte elevilor noi competente conform standardelor europene
	OBIECTIV SPECIFIC
	ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI
	RESURSE        UMANE
	RESURSE MATERIALE
	RESPONSABILI
	TERMEN
	INDICATORI DE PERFORMANTA

	O1 – Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzătoare aplicării noilor cerinţe ale sistemului de învăţământ şi adaptării acestuia la cel european.

	Participarea la cercuri pedagogice Participarea la cursuri de formare si perfectionare a cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic.
- Publicarea de materiale ştiinţifice, de specialitate
	Director
Responsabil Comisia de perfecţionare  






Cadrele didactice
Responsabilii ariilor curriculare
	Programe Proiecte
 Tematici








Materiale documentare

	Responsabil comisie de perfectionare









	Conform calendarului ISj,CCD
	Adeverințe/diplome 
Raport al Comisiei de Perfectionare

	O2 – Aplicarea corectă a prevederilor legale privind încadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar şi nedidactic, în contextul  lărgirii autonomiei politicilor de personal  

	Asigurarea aplicarii corecte a  indicatorilor de normare/salarizare la toate categoriile de personal conform prevederilor legale in vigoare si reconfigurarea nevoilor de personal

	Director
Administrator financiar
	Metodologii si normative  legale
	Director
Responsabil comisie 
Perfectionare

	Conform actelor si reglementarilor legale in vigoare
Pe tot parcursul anului scolar
	Desfășurarea activitatii conform legislatiei si incadrarea in termene



DOMENIUL: RESURSE MATERIALE
TINTA 1:DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE  A SCOLII IN CONCORDANȚĂ CU STANDARDELE DE SIGURANTA SI CONFORT EUROPENE
	OBIECTIVE SPECIFICE
	      ACTIVITĂȚI
	RESURSE
UMANE
	RESURSE MATERIALE
	RESPONSABILI
	TERMENE
	INDICATORI DE PERFORMANTA


	O1 – Modernizarea infrastructurii şcolare şi realizarea dotărilor specifice acesteia.
	În școală s-au desfășurat lucrări de reabilitare. În prezent căutăm soluții să renovăm integral grupurile sanitare,atât ale copiilor,cât și ale elevilor
	Director

	Bugetul pe anul financiar 2026




	Administrator financiar

Director
	Iulie 2026



	Referate necesitate 
Procent de realizare

Finalizarea lucrarilor

	O2 – Actualizarea bazei didactico-materiale în acord cu standardele demersurilor curriculare.

	Obtinerea de elemente de joacă noi pentru parcul grădiniței
	Administrator financiar
Director
	Bugetul pe anul financiar 2026
	Administrator financiar

Director

	mai
2026
	Gradul de dotare cu aparatură nouă

	
	Realizarea bazei de date proprii a celor care solicita ajutor financiar
	Comisie acordare burse
Contabil
Secretar
Director
	Calculator
Imprimanta Hartie
	Secretar
Contabil

Responsabil Comisie Burse
	Octombrie 2025
	Intocmirea 
dosare burse si rechizite



DOMENIUL RELATII COMUNITARE
TINTA 1: APLICAREA POLITICILOR EDUCAȚIONALE IN SCOPUL ASIGURĂRII UNUI CADRU ADECVAT PENTRU O EDUCAȚIE DE CALITATE
TINTA 2: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI ŞCOALĂ-FAMILIE-COMUNITATE.
TINTA 3 : DEZVOLTAREA RELAŢIILOR COMUNITARE CU SCOPUL PROMOVĂRII IMAGINII ŞCOLII ŞI A REPREZENTĂRII INTERESELOR ACESTEIA.
	OBIECTIVE SPECIFICE
	      ACTIVITATI
	RESURSE
UMANE
	RESURSE MATERIALE
	RESPONSABILI
	TERMENE
	INDICATORI DE PERFORMANTA


	O1 – Responsabilizarea părinţilor pentru implicarea în asigurarea unor servicii educaţionale de calitate in şcoală

	Planificarea şedinţelor cu părinţii pe clase,determinarea parintilor sa raspunda la nevoia de comunicare a scolii,relatii stranse de comunicare a parintilor cu invatatorii/educatorii/dirigintii
	Consilierul Educativ
Director
Diriginti
Invatatori
	ROFUIP 
Statutul Elevului
Planul de Integritate
	Director
Consilier Educativ
Presedintele si membrii Comitetului de parinti
	Octombrie 2025
	Numărul parintilor participanti
Procesele verbale de la sedinte
Comportamentul elevilor

	O2-Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie prin includerea  in programe formale si nonformale,extracurriculare pentru a sprijini desegregarea scolara si egalizarea sanselor in educatie.
	Colaborarea cu autoritatile locale-Consiliul Local pentru initierea de programe si proiecte educationale formale si nonformale,Politia Locala,Biserica.


	Consilierul Educativ
Director
Diriginti
Invatatori
	Calculatoare
Imprimante
Material didactic auxiliar
Internet
	Director
Reprezentant al Consiliului Local
Consilier Educativ

	Periodic conform graficelor
	Programe desfasurate,numar de participanti,aprecieri chestionare de satisfactie a beneficiarilor.

	
	Organizarea de activitati educationale pentru segmentul vulnerabil al populatiei scolare
in scopul unei mai bune integrari sociale
	Consilierul Educativ
Director
Diriginti
Invatatori

	 
Sali de clasa
Videoproiector
Calculatoare
Internet
	Director
Reprezentant al Consiliului Local
Consilier Educativ

	 Permanent 
	Rapoarte de activitate
Frecventa actiunilor 
Numarul de participanti

	O3-Asigurarea continuităţii în parteneriatele educaţionale interinstituţionale locale.
	Initierea unor actiuni de voluntariat impreuna cu parinti si comunitatea locala pt.ecologizarea comunei,donații către cei aflați în nevoi.
,,Balul toamnei”
Serbări școlare
	 Consilierul Educativ
Director
Diriginti
Invatatori


	Curtea scolii
strazile limitrofe
Materiale de igiena
Fotografii

	
Director
Consilier Educativ
Cadre didactice
	Tot anul școlar
	Fotografii
Filmulete
Gradul de implicare a parintilor de 30-40%

	
	 -Parteneriate cu cel putin doua institutii de învățământ.

	Consilier Educativ
Director
Diriginti
	Sala de clasa
Sala de sport
Cabinet informatica
	Director
Reprezentant al Consiliului Local
Consilier Educativ

	  permanent
	Rapoarte de activitate
Fotografii
Filme


                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                DIRECTOR, PROF.DELIA-MARIA MUREȘAN
image1.jpeg
- | il
HW L




